COMPTE RENDU DE LA REUNION DES COLLEGES AU CONGRES DU CNGE A MONTPELLIER

Le mercredi 22 novembre 2017

Présents pour représenter le CRGE du Limousin : Nadege LAUCHET et Gaétan HOUDARD

Les Colléges Régionaux des Généralistes Enseignants de France ont 3 forces principales :

- STRATEGIQUE :
o 9135 MSU = 20% du corps professionnel des médecins généralistes en France.
o Ancrage universitaire dans le tissu professionnel.
- PEDAGOGIQUE :
o Apprentissage en stage professionnalisant ambulatoire avec la nouvelle réforme
du DES et non formation a I’"hopital.
o Construction des compétences professionnelles soins premiers.
- SCIENTIFIQUE :
o Production de données permettant des études en médecine générale.
o Création de réseaux d’investigateurs locaux pour la recherche.

Retour sur la synthése de la réunion des exécutifs des colléges de Montreuil en 03/2017
Axes de travail :

- Larévision du site du CRGE avec une meilleure accessibilité pour favoriser le lien entre
les Colleges Régionaux et le College National => améliorer la communication.

- Améliorer I'articulation entre le College Régional et le Département Universitaire de
Médecine Générale. Nécessité d’un lien car les effectifs des DUMG sont faibles tandis
que ceux des Colléges sont nettement plus importants et les colléges ont des forces. Mais
ce lien n’est pas toujours tres clair.

Méthode pour parvenir a répondre a ces demandes :

Travail collaboratif avec comme objectif de produire un document opposable ou serait
préciser les missions et les roles de chaque partie. Quelle est la place des Colléges au sein
de l'université et des DUMG ?

Réflexion sur : Qu’est-ce qu’un Colléege fort ?

- Quiréalise des formations pour les MSU.

- Qui recrute les MSU.

- Quitravaille en bonne intelligence avec les autres.

- Qui porte la voix des MSU au DUMG.

- Qui est actif et dynamique de par son travail et ses productions.

- Qui peut faciliter I'acceés aux données bibliographiques.

- Quia une trésorerie saine ( possibilité dans certains colléges d’ indemnisation des
exécutifs du bureau / travail fourni ! financé par un CPOM).

- Qui propose des actions.

- Quiaugmente son nombre d’adhérents.

- Quiréalise un travail de qualité.




Présentation d’'un projet d’un outil « e brigade » qui permettrait de répertorier tous les
MSU de France, sur la base d’un volontariat.

Prochain congres du CNGE a Tours en 2018

Création d’un village des Colléges a ce congres qui serait une vitrine des colleges
régionaux au sein du congres.

Le Colleges Régional organise habituellement ce congres mais du fait de
I"augmentation incessante du nombre d’inscrits, il a été nécessaire de demander a une
société d’organisation évenementielle I'organisation du congres a I’avenir mais toujours en
partenariat avec le College Régionale concerné. Ce sera la société OVERCOME.

Fin de cette réunion des colléges



